CONSEILLER @

TEKAKRITAR

Sous la supervision du directeur adjoint et des chefs de groupe, le Conseiller est responsable de
I'encadrement, de la sécurité et de I'animation d’'un groupe d'enfants durant leur séjour au camp
et en expédition.

Responsabilités principales
« Adhésion a la mission : Connaitre et incarner la mission, la devise et les valeurs du camp
dans toutes ses actions.
« Encadrement du groupe:
o Prendre en charge un groupe d’'une douzaine d'enfants pour deux péeriodes d'un maois.
o Dormir dans la cabine avec les campeurs (sauf en cas de maladie).
o Veiller a leur bien-etre et a leur sécurité en tout temps.
o Maintenir la discipline et I'narmonie du groupe au quotidien.
o Intervenir de maniére réfléchie, selon la philosophie d'intervention du camp.
« Animation et activités:
o Veiller ala routine (ex. : inspections, sieste, bains, ours polaires, cantine).
o Superviser les activités quotidiennes (cabine et communes) et motiver la participation
active.
o Participer activement aux activités spéciales (ex. : olympiques, cirque, mer).
« Hygiene et organisation :
o Promouvoir une saine hygiéne de vie et s'assurer de la propreté des cabines.
o Superviser les repas et faire regner le respect et le calme dans le réfectoire.
« EXxpéditions et préparation :
o Superviser la préparation technigue et mentale pour les expéditions.
o Menerle groupe en expédition de 2 a 4 jours (randonnée pédestre ou canog).
o Enseigner et appliquer le programme « Sans traces ».
« Reconnaissance et évaluation :
o Décerner des badges selon les aptitudes et intéréts des enfants, en consultation avec les
chefs de groupe.
o Compléter les auto-évaluations requises a la fin de chaque période.
« Autres taches : Participer a des activités ou responsabilités additionnelles selon les besoins
et a la demande de la direction.

Exigences
« Age : Minimum 18 ans.
« Comportement professionnel :
o Respect des régles de vie et du code d'éthique du camp.
o Conformité aux normes de santé, seécurité et environnement.
o Qualifications : Formation en secourisme en milieu éloigné (minimum 20 heures).
« Expérience:
o Animation aupres d'enfants et/ou d’adolescents.
o Randonnée pédestre et camping (au moins 2 nuits).
« Compétences recherchees:
o Autonomie et sens de l'initiative.
o Capacite a travailler en équipe de maniere securitaire et efficace.
o Ponctualité, dynamisme et capacité a fournir un effort soutenu.

Disponibilité
Présence requise sur le site du camp du 10 juin au 18 aodit 2026.

Signature de I'employé Date

Le genre masculin est utilisé pour désigner toute personne afin d'alléger la lecture des textes.



